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भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड 

 BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

(र¢ा मंğालय के तहत भारत सरकार का एक उɮयम) 
 (A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 

 
Adv. No: 21001/KOT/HR/2025/02                                                                                                                                   Date:  18.02.2025 

भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड (बीईएल) एक नवर×न कंपनी और पेशेवर इलेÈĚॉǓनÈस मɅ एक Ĥमुख भारतीय पिÞलक ͧलͧमटेड कंपनी 
है िजसमɅ सैÛय रडार, नौसेना Ĥणालȣ, इलेÈĚो-ऑिÜटÈस, हͬथयार और फायर कंĚोल कàयुǓनकेशन, होमलɇड सुर¢ा, रणनीǓतक संचार 
और मानव रǑहत Ĥणालȣ, इलेÈĚॉǓनक युɮध, टɇक इलेÈĚॉǓनÈस और इलेÈĚो ऑिÜटÈस के ¢ेğɉ मɅ 350 से अͬधक ͪवͧभÛन उ×पाद 
हɇ। बीईएल को अपने कोटɮवार (उƣराखंड) के ͧलए ई-I Ēेड (भूतपूव[ सैǓनक) मɅ काय[पालकɉ कȧ 5 वषɟ के   Ǔनयत अवͬध के आधार 
पर आवæयकता है। 

Bharat Electronics Limited (BEL) a Navaratna Company and a premier Indian Public Limited Company in Professional 
Electronics with a portfolio of over 350 different products in the areas of Military Radars, Naval Systems, Electro-Optics, 
Weapon & Fire Control Communication, Homeland Security, Strategic Communication & Unmanned System, Electronic 
Warfare, Tank Electronics and Electro Optics. BEL has a requirement of Executives in E-I GRADE (ESM)for its 
KOTDWARA (U.K.). UNIT  on FIXED Tenure BASIS for 5 Years. 
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1. अͬधकतम आयु सीमा 01.02.2025  को / UPPER AGE LIMIT AS on 01.02.2025:  

 सामाÛय अßयथȸ-अͬधकतम आयु 50 वष[ / General Candidates       :   Max. 50 years  

 ओबीसी-एनसीएल उàमीदवार  अͬधकतम आयु सीमा-53 वष[ / OBC-NCL candidates :  Max. 53 years  

 अ. जा./अ. ज. जा. उàमीदवार-अͬधकतम आयु 55 वष[ / SC/ST candidates :  Max. 55 years  

 पीडÞãयूबीडी उàमीदवार-संबंͬधत Įेणी मɅ सरकारȣ Ǔनयमɉ के अनुसार छूट दȣ जाएगी।  PwBD candidate:  Relaxation 

permitted in the respective category will be as per Govt. of India Rules. 
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2. वेतनमान/ PAY SCALE:  

चयǓनत अßयͬथ[यɉ को ऊपर उिãलͨखत वेतनमान मɅ शाͧमल ͩकया जाएगा। मूल वेतन के अलावा, अÛय भƣे जैसे महंगाई 
भƣा, मकान ͩकराया भƣा, वाͪष[क मूल वेतन के 35% कȧ दर से अनुलिÞधया,ँ ͬचͩक×सा åयय कȧ ĤǓतपूǓत [, समूह बीमा, 
पीएफ, ĒेÍयुटȣ, पीआरपी आǑद कंपनी के Ǔनयमɉ के अनुसार पाǐरĮͧमक पैकेज का Ǒहèसा हɉगे। 
Selected candidates will be inducted in the pay scales as mentioned above. In addition to Basic Pay, other 
allowance like Dearness Allowance, House Rent Allowance, Perquisites at the rate of 35% of the annual basic 
pay, reimbursement of medical expenses, Group Insurance, PF, Gratuity, PRP etc. as per Company rules will 
be a part of remuneration package.  
 

3. शैिᭃक यो᭏यता एवं अनुभव/QUALIFICATION & EXPERIENCE: 

उàमीदवारɉ के पास ऊपर ǓनǑद[çट योÊयता और अनुभव होना चाǑहए और आर¢ण पूव[ सैǓनकɉ के ͧलए 100% है। 
The candidates should possess the qualification and the experience as specified above & the reservation is 100% 
for Ex-servicemen. 
 

4. पदɉ के ͧलए अपेͯ¢त पद योÊयता अनुभव Ǔनàनͧलͨखत है /   EXPERIENCE REQURIED FOR POSTS IS AS FOLLOWS: 

 वǐरçठ सहायक अͧभयंता (इलेÈĚोǓनक) SR. ASST.ENGINEER ELECTRONICS: -  -भारतीय सेना/वायु सेना/नौसेना मɅ 

15 वषɟ कȧ सेवा के साथ जूǓनयर कमीशंड अͬधकारȣ (जेसीओ) के पद पर होना चाǑहए और ऊपर उिãलͨखत अपेͯ¢त 

अह[ता ĤाÜत होनी चाǑहए। 

Should be in the rank of JR. COMMISSIONED OFFICER (JCO) with 15 years of service in the Indian army/ 
Air Force/ Navy with desired qualification as mentioned in above.  
 

 वǐरçठ सहायक अͧभयंता (मेकेǓनकल) / SR. ASST.ENGINEER MECHANICAL:- उपयु [Èत के अनुसार वांǓछत अह[ता के 

साथ भारतीय सेना/वायु सेना/नौसेना मɅ 15 वषɟ कȧ सेवा के साथ जूǓनयर कमीशंड अͬधकारȣ (जेसीओ) के पद पर होना 

चाǑहए। Should be in the rank of Jr. Commissioned officer (JCO) with 15 years of service in the Indian army/ 

Air Force/ Navy with desired qualification as mentioned in above.  
 

 वǐरçठ सहायक अͧभयंता (इलेिÈĚकल) SR. ASST.ENGINEER ELECTRICAL: - ऊपर उिãलͨखत अपेͯ¢त अह[ता के 

साथ भारतीय सेना/वायु सेना/नौसेना मɅ 15 वषɟ कȧ सेवा के साथ जूǓनयर कमीशंड अͬधकारȣ (जेसीओ) के पद पर होना 

चाǑहए। Should be in the rank of Jr. Commissioned officer (JCO)with 15 years of service in the Indian army/ 

Air Force/ Navy with desired qualification as mentioned in above.  
 

5. अविध /TENURE: 

 िनयोजन कᳱ अविध ᳞िᲦगत िन᭬पादन और कारोबारी आव᭫यकताᲐ के आधार पर 5 वषᲄ कᳱ अविध के िलए है  ।  
The tenure of engagement is for a duration of 5 years. 
 

6. चयन ᮧᳰᮓया / METHOD OF SELECTION: 
ͧलͨखत परȣ¢ा के माÚयम से चयन ͩकया जाएगा और उसके बाद अनुपात मɅ केवल उन उàमीदवारɉ के ͧलए सा¢ा×कार 
होगा यǑद 1:7 (Įेणी मɅ ǐरिÈत के अनुसार) ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अह[ता ĤाÜत करते हɇ। 
Selection will be through a written test followed by Interview for only those candidates in ratio if 1:7 (as per the 
vacancy in category) for those who qualify in written test. 
 

7. आवेदन करने का तरीका/ HOW TO APPLY:  
 

आवेदन करने के इ᭒ छुक  अ᭤ यथᱮ अपने आवेदन िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ भरकर पाᮢता संबंिधत अहᭅता  द᭭तावजेᲂ कᳱ ᮧितयᲂ के साथ, एक 
सीलबंद िलफाफे मᱶ ᭭प᳥ कवर पर “ Sr. Asst. Engineer  E-I Grade िलखकर, रिज᭭टडᭅ पो᭭ट/᭭पीड पो᭭ट/कोᳯरयर ᳇ारा Sr. Dy. Gen. 
Manager (HR&A), भारत इले᭍ᮝॉिन᭍स िलिमटेड, KOTDWARA को भेजे।  
कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक ह᭭तगत आवेदन ᭭वीकार नहᱭ ᳰकए जाएंगे। 
आवेदन ᮧा᳙ करने कᳱ अंितम ितिथ 10.03.2025 है । 
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Candidates willing to apply may submit their application in the prescribed format (PLACED AT ANNEXURE-1) 
along with the copies of the relevant documents in support of eligibility, in a sealed cover super scribing 
“Application for the post of Sr. Asst. Engineer  E-I Grade and addressed to Sr. Dy. Gen. Manager (HR&A), Bharat 
Electronics Limited, KOTDWARA through Regd. Post/Speed Post/courier. 
Please note applications by hand will not be accepted.  
The last date for receipt of applications is 10.03.2025.   

 

8.  ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने वाले द᭭तावेज / DOCUMENTS TO BE SUBMITTED:  

a. ᭭व-स᭜यािपत िन᳜िलिखत द᭭तावेजᲂ कᳱ फोटोकॉपी (᭭प᳥ और पूणᭅ) आवेदन पᮢ के साथ संलᲨ कᳱ जानी चािहए The self-attested 
photocopies (legible & complete) of the following documents should be enclosed along with the application 
form:  

b. हाल ही कᳱ रंगीन पासपोटᭅ आकार कᳱ फोटोᮕाफ/ Recent color passport size photograph. 
c. एसएसएलसी अकं पᮢ (आयु ᮧमाण) / SSLC Marks Card (proof of age) 
d. िड᭡लोमा अिभयांिᮢकᳱ या समकᭃ परीᭃा के सभी सेमे᭭टर/वषᭅ उᱫीणᭅ करने के   ᮧमाण-पᮢ और अंक-पᮢ कᳱ ᭭व-स᭜यािपत ᮧितयां। /Self-

attested copies of certificate and marks card for having passed all semesters/year of diploma Engineering or 
equivalent examination. 

e. वतᭅमान िनयोᲦा के मामले मᱶ िपछले िनयोᲦा के अनुभव ᮧमाण-पᮢ/िनयुिᲦ पᮢ/नवीनतम वेतन पचᱮ। पहचान ᮧमाण के िलए पैन काडᭅ कᳱ 
ᮧित। / Experience Certificates from previous employer’s/ Appointment letter/ Latest Salary Slip in case of 
present employer. Pan Card Copy for Identify Proof. 

f. पहचान ᮧमाण के िलए आधार काडᭅ कᳱ ᮧित। Aadhaar Card Copy for Identify Proof.  
g. भारतीय नौसेना / थल सेना / वायु सेना ᳇ारा जारी िनवᭅहन पु᭭तक /ᮧमाण पᮢ िजसमᱶ िचᳰक᭜सा ᮰ेणी, िनवᭅहन ितिथ  और अनुकरणीय 

ᳯरकॉडᭅ/ बᱟत अ᭒छा व समकᭃ ᭭प᳥ ᱨप से इंिगत हो । 
Discharge book / certificate issued by the Indian Navy / Army / Air Force clearly indicating the medical 
category, date of discharge and Exemplary/Very Good OR Equivalent record 

h. उ᭥मीदवारᲂ को सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकए गए संबि᭠धत जाित / जनजाित / समुदाय के ᮧमाण पᮢ कᳱ ᮧितया,ं यᳰद लागू हो तो, 
ᮧ᭭तुत करनी आव᭫यक है ।   
Candidates need to submit copies of the relevant caste / tribe /community certificate issued by the competent 
authority, if applicable.  

i. अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल)/अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत के मामले मɅ ͪवकलांगता Ĥमाण-पğ/जाǓत Ĥमाण-पğ 
(यǑद लागू हो तो, Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ, जो बीईएल कȧ वेबसाइट पर उपलÞध हɇ)। ओबीसी Įेणी के उàमीदवार 01.01.2024 

को या उसके बाद जारȣ Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करɅ। 
Disability certificate/ Caste certificate in case of OBC (NCL)/ SC/ ST (if applicable, strictly in the prescribed 
formats, which are available on the BEL website). Candidates belonging to OBC-NCL category should produce 
the Certificate in prescribed format issued on or after 01.01.2024 

j. ᮧाᱨप मᱶ सरकारी / अधᭅ-सरकारी संगठनᲂ /सावᭅजिनक उ᳒म मᱶ कायᭅरत अ᭤यथᱮ उिचत मा᭟यम ᳇ारा अपने आवेदन ᮧ᭭तुत करᱶगे या आवेदन 
पᮢ के साथ अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ संलᲨ करᱶग।े 
Candidates who are employed in Govt./ Quasi Govt./ Public Sector Undertakings are required to submit their 
applications through proper channel or attach No Objection Certificate along with Application form. 
 

k. अ᭤यथᱮ जो वतᭅमान मᱶ सुरᭃा बलᲂ मᱶ कायᭅरत है व उ᭠हᱶ सेवा मुᲦ ᳰकया जाना ह,ै वे अपनी िचᳰक᭜सा ᮰ेणी, चᳯरᮢ व सेवा मुिᲦ कᳱ  संभािवत 
ितिथ के समथᭅन मᱶ िलिखत ᮧमाण ᮧ᭭तुत  करᱶगे । 
Candidates presently employed in the Armed Forces and are yet to be discharged need to submit documentary 
proof in support of their Medical category, character and probable date of discharge. 
 

l. उपरोᲦ आव᭫यकताᲐ को पूरा करने वाले उ᭥मीदवार बीईएल वेबसाइट www.bel-india.in पर उपल᭣ध ᮧाᱨप मᱶ आवदेन कर सकते हᱹ। 
आवेदन फामᭅ A-4 आकार के कागज मᱶ िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत कᳱ जानी चािहए। हाल कᳱ  एक फोटो भी ᮧाᱨप पर िचपकाया जाना है । 
Candidates meeting the above requirements may apply in the format available on the BEL website www.bel-
india.in.Application form should be submitted in the prescribed format in A4 size paper. A recent photograph 
should also to be pasted on the form. 

m. दशाᭅए गए अनुलᲨकᲂ को अᮕेिषत करने मᱶ िवफल रहने पर उ᭠हᱶ अयो᭏य ठहराया जाएगा। 
Failure to forward the indicated enclosures will result in disqualification 
 

9. सामा᭠य िनदᱷश /GENERAL INSTRUCTIONS: 

a. पद हेतु आवेदन करने से पूवᭅ अ᭤यᳶथᭅयᲂ ᳇ारा सुिनि᳟त ᳰकया जाना चािहए ᳰक वे िव᭄ापन मᱶ अनुबंिधत सम᭭त पाᮢता मानदंड  परूा करते 
हᲂ।  
Before applying for the post, the candidates should ensure that they fulfill the eligibility criteria mentioned in 
the advertisement.   
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b. अ᭤यᳶथᭅयᲂ को िलिखत परीᭃा मᱶ शािमल होते समय वैध फोटो पहचान पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा।  
The candidates have to produce a valid photo identity proof while appearing for the Written Test.  
 

c. कम से कम 40% िवकलांग उ᭥मीदवार पीड᭣᭨यूबीडी के ᱨप मᱶ आरᭃण और छूट के िलए पाᮢ हᲂगे। पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ को आवदेन 
के साथ िचᳰक᭜सा बोडᭅ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप (कंपनी कᳱ वेबसाइट www.bel-india.in मᱶ उपल᭣ध) मᱶ जारी िवकलांगता ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत 
करना होगा। 
Candidates with Disability of not less than 40% only will be eligible for reservation and relaxation as PwBD. 
PwBD candidates are required to submit disability certificate issued by the Medical Board in the prescribed 
format (available in Company’s website www.bel-india.in) along with the application. 
 

d. आवेदक का ᭭वा᭭᭝य अ᭒छा होना चािहए। ᭭वा᭭᭝य मानकᲂ मᱶ कोई ढील नहᱭ दी जाएगी । चयिनत अ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ भतᱮ उनके रोजगार पवूᭅ 
िचᳰक᭜सीय परीᭃण मᱶ िचᳰक᭜सीय ᱨप से ᭭ व᭭थ करार ᳰदये जाने के अधीन होगा ।  िचᳰक᭜सीय परीᭃण मᱶ िचᳰक᭜सीय दᭃता के िनयमᲂ व 
मानकᲂ के अनुसार ᳰकया जाएगा ।  
Applicants should have sound health. No relaxation in health standard is allowed. Appointment of selected 
candidates will be subject to their being found medically fit in the Pre-Employment Medical Examination to be 
conducted as per Norms & Standards of Medical Fitness. 
 

e. आवेदन मᱶ वगᭅ (सामा᭠य/ एससी/ओबीसी) एक बार घोिषत करने पर वगᭅ पᳯरवतᭅन  करने का आᮕह ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा।   
Request for change of category (GENERAL/SC/OBC/EWS/ST) once declared in the application will not be 
entertained. 
 

f. यᳰद अ᭤यथᱮ ᳇ारा भूतकाल मᱶ िनयोᲦा के साथ ᭠याियक ᮧᳰᮓया से गुजरना पड़ा हो तो इसका उ᭨लेख आवेदन मᱶ संिᭃ᳙  ᱨप स ेᳰकया जाय।  
In the event any applicant has litigated with his employer in the past, the same should be clearly mentioned in 
the application in brief. 
 

g. ऐसे आवेदन जो अधूरे, िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ नहᱭ ह,ᱹ  िबना सम᭭त संलᲨकᲂ के ᮧा᳙ हᲂग,े ऐसे आवेदनᲂ को िबना कारण बताए िनर᭭त कर ᳰदया 
जाएगा । इस संबंध मᱶ कोई पᮢाचार ᭭वीकायᭅ नहᱭ होगा 
Applications that are incomplete, not in the prescribed format, without the required enclosures, will be 
summarily rejected without assigning any reasons and no correspondence in this regard will be entertained. 
Application received after the last date of submission will not be considered.  
 

h. अ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ कम से कम एक वैध व सᳰᮓय  ई-मेल आईडी होनी आव᭫यक है जो ᳰक आवेदन पᮢ मᱶ दजᭅ कᳱ जाय। िलिखत परीᭃा से संबंिधत 
सूचना दी गई ई-मेल आई डी पर भेजी जाएगी । अ᭤यथᱮ  को भेजी गई ई मेल बाउ᭠स होने पर बीईएल िज᭥मदेार नहᱭ होगी ।  उ᭥मीदवार 
᳇ारा आवेदन पᮢ मᱶ जो ई-मेल आई.डी. ᮧदान कᳱ ह,ै अगर वह अवैध है और भेजा गया ई-मेल बाउंस हो जाता है या ᮧा᳙ नहᱭ होता तो 
इसके िलए बी.ई.एल. उᱫरदायी नहᱭ होगी तथा इस संबंध मᱶ ᳰकसी भी तरह का पᮢाचार ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा।  
Candidates are required to possess one valid and active e-mail id, which is to be mentioned in the application 
form.  Information pertaining to the Written Test will be sent by e-mail to the email ID furnished by the 
candidate.  BEL will not be responsible for bouncing of e-mails, non-receipt of e-mails due to invalid e-mail IDs, 
setting options exercised by the candidate, etc. and no correspondence in this regard will be entertained. 
 
 

i. ᳰकसी भी अ᭤यथᱮ ᳇ारा एक से अिधक आवेदन जमा नहᱭ जाने चािहए। अनेक आवेदनᲂ के मामले मᱶ केवल नवीनतम आवेदन को ही रखा 
जाएगा।  
Not more than one application should be submitted by any candidate.  In case of multiple applications, only 
latest valid (completed) application will be retained. 
 

j.  यᳰद पाᮢ आवेदकᲂ कᳱ सं᭎या अिधक है तो आव᭫यकता के अनुपात मᱶ बुलाये जाने वाले उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सं᭎या को अकादिमक उ᭜कृ᳥ता, 
अनुभव, आᳰद के आधार पर सीिमत  ᳰकया जाएगा। 
If there are more number of eligible applicants, the number of candidates to be called will be restricted in 
proportion to the requirement based on academic excellence, experience, etc. 
 

k. अ᭤यथᱮ कᳱ अहᭅता संबंधी सभी मामलᲂ मᱶ, िजन  चरणᲂ पर पाᮢता कᳱ जांच कᳱ जानी ह,ै यो᭏यता और अ᭠य पाᮢता मानदंड पर बीईएल 
का िनणᭅय अंितम और अ᭤यथᱮ पर  बा᭟यकारी हᲂग।े    
Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which such scrutiny of 
eligibility is to be undertaken, qualifications and other eligibility norms will be final and binding on the 
candidate.  
 

l. चयन ᮧᳰᮓया कᳱ सभी ᮧᳰᮓयाᲐ के दौरान उ᭥मीदवारी कᳱ ᮧकृित अनंितम होगी। अहᭅता और अनुभव कᳱ ᭠यूनतम आव᭫यकताएँ पूणᭅ करना 
माᮢ ही अ᭤यᳶथᭅयᲂ को यह अिधकार नहᱭ देता ᳰक  उ᭠हᱶ िलिखत परीᭃा के िलए आमंिᮢत ᳰकया जाये।  
The candidature at all stages of the selection process shall be provisional in nature.  Mere fulfilling the 
minimum requirement of qualification and experience will not vest any right on the candidates to be called for 
the Written Test. 
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m. बीईएल ᳰकसी भी मापदंड, चयन कᳱ प᳍ित, पदᲂ कᳱ  सं᭎या: चयन के समय वा᭭तिवक आव᭫यकता के आधार पर उपरोᲦ दशाᭅई गयी, को 

पᳯरवᳶतᭅत (िनर᭭त/ संशोिधत/जोड़ने)  अिधकार सुरिᭃत रखता है ।   
BEL reserves the right to change (cancel / modify / add) any of the criteria, method of selection, number of 
posts; indicated above based on the actual requirement at the time of selection. 
 

n. यᳰद अ᭤यथᱮ  ᳇ारा ᮧदᱫ सूचना िव᭄ापन मᱶ दी गयी सूचना से मेल न खाती  हो तो चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ या कायᭅभार ᮕहण 
के उपरांत भी उ᭥मीदवारी िनर᭭त कᳱ जा सकती ह।ै उ᭥मीदवारी ᳰकसी भी चरण मᱶ तब भी िनर᭭त कᳱ जा सकती है यᳰद बीईएल को कोई 
ऐसा सबूत/जानकारी ᮧा᳙ होती है ᳰक आवेदन /अ᭠य ᮧपᮢ /घोषणा मᱶ दशाᭅये गए अ᭠य िववरण अमा᭠य /गलत/ ᮪ामक हᱹ  या उन 
सूचना/िववरणᲂ को दबाने वाले हᱹ  िज᭠हᱶ बीईएल के ᭟यान मᱶ लाया जाना चािहए था।  
Candidature is liable to be rejected at any stage of selection process or after joining, if any information provided 
by the candidate is found not in conformity with the criteria mentioned in the advertisement. The candidature 
is also liable for rejection at any stage if BEL comes across any evidence/knowledge that the qualification, 
experience and any other particulars indicated in the application/other forms/formats/declarations are not 
recognized/false/misleading and/or amounts to suppression of information/particulars which should have 
been brought to the notice of BEL.  
 

o. ᳰकसी भी ᭭तर पर ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ िसफाᳯरश का पᳯरणाम अयो᭏यता होगा। बी ई एल को चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी ᭭तर पर ᳰकसी भी 
उ᭥मीदवारᲂ को  विंचत /अयो᭏य घोिषत करने का अिधकार होगा।  
Canvassing in any form will result in disqualification.  BEL reserves the right to debar / disqualify any 
candidate at any stage of the selection process for any reason whatsoever.  
 

p. इस िव᭄ापन मᱶ अँᮕेजी के अितᳯरᲦ ᳰकसी अ᭠य  सं᭭करण मᱶ खंडᲂ कᳱ ᳞ा᭎या के कारण  कोई िववाद उ᭜प᳖ होता है तो बीईएल वबेसाइट 
पर उपल᭣ध अँᮕेजी सं᭭करण मा᭠य होगा।   
In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this advertisement other than 
English, the English version available on BEL website shall prevail.  
 

q. भतᱮ ᮧᳰᮓया सिहत इस िव᭄ापन से उ᭜प᳖ होने वाला कोई भी िववाद Uttrakhand मᱶ ि᭭थत ᭠यायालयᲂ के एकमाᮢ अिधकार ᭃेᮢ के अधीन 
होगा।  
Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process shall be subject to the 
sole jurisdiction of the Courts situated at Uttrakhand. 
 

r. इस ᮧᳰᮓया से संबि᭠धत आगे कᳱ  सभी घोषणाएँ/िववरणᲂ को समय-समय पर बीईएल वेबसाइट www.bel-india.in  पर ᮧकािशत/उपल᭣ध 
कराया जाएगा।  
All further announcements / details pertaining to this process will be published / provided on BEL website 
:www.bel-india.in from time to time. 

s. अ᭤यᳶथᭅयᲂ के पास िपछले और वतᭅमान िनयोᲦाᲐ ᳇ारा जारी अनुभव ᮧमाण-पᮢ/द᭭तावेज होने चािहए जो िनयोजन और पद कᳱ अविध 
को ᭭प᳥ ᱨप से सूिचत करत ेहᱹ। पेशेवर और अहᭅतोᱫर अनुभव के संबंध मᱶ चयन सिमित का िनणᭅय अंितम होगा। सहायक द᭭तावेजᲂ के िबना 
दशाᭅए गए कायᭅ अनुभव पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और यह पूवᭅ सूचना के िबना अ᭭वीकार/र᳎ ᳰकया जा सकता है। 
Candidates should possess Experience certificate/ documents issued by the previous and present employers 
clearly indicating period of employment and post held. The decision of the selection committee with respect to 
professional and post-qualification experience will be final. Work experience indicated without supporting 
documents will not be considered and is liable to be rejected/ cancelled without prior intimation.   
 

10.  िवशेष ᳯट᭡पणी / SPECIAL NOTE: 
 

a. उ᭥मीदवार को ᮧवेश पᮢ जारी ᳰकये जाने का अथᭅ यह नहᱭ होगा ᳰक अंितम ᱨप से उसकᳱ उ᭥मीदवारी को बीईएल ᳇ारा सफल मान िलया 
गया है।Mere issue of admit card to the candidate will not imply that his/her candidature has been cleared by 
BEL.  
 

b. कृपया सुिनि᳟त करᱶ ᳰक आप हमारे िव᭄ापन मᱶ अनुबंिधत सम᭭त पाᮢता मानदंड (आय,ु यो᭏यता,अनुभव,वगᭅ , पᮢ आᳰद) पूणᭅ करत ेहᱹ । 
यᳰद आप पद के िलए  िव᭄ापन मᱶ दशाᭅये गए पाᮢता मानदंड को पूणᭅ करने मᱶ असफल रहते हᱹ तो आपकᳱ  उ᭥मीदवारी को िनर᭭त कर ᳰदया 
जाएगा । इस संबंध मᱶ ᮧबंधन का िनणᭅय अंितम होगा।  उ᭥मीदवार आवेदन भेजने से पहले ᭟यानपूवᭅक  सभी िनदᱷशᲂ और पाᮢता मानदंडᲂ 
को देखᱶ । केवल शॉटᭅ िलि᭭टड उ᭥मीदवारᲂ को चयन ᮧᳰᮓया हेतु बुलाया /सूिचत ᳰकया जाएगा ।" 
Please further ensure that you fulfill all the eligibility criteria (like age, qualification, experience, category etc.) 
as stipulated in our advertisement. If you are fail to meet any of the eligibility criteria as stated in the 
advertisement for the post, your candidature will be cancelled. The decision of the management in this regard 
would be final. Candidates must go through all instructions and eligibility criteria carefully before submitting. 
Only shortlisted candidates will be called/intimated for the selection process. 
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     अèवीकरण / Disclaimer 

बीईएल के पास एक मजबूत और पारदशȸ भतȸ ĤͩĐया है जहां चयन मानदंड पूरȣ तरह से उàमीदवार कȧ योÊयता पर 
आधाǐरत है। बीईएल इस ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत आवेदन शुãक के अलावा भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ कोई शुãक 
या राͧश जमा करने का अनुरोध नहȣं करती है या शुãक नहȣं लेती है। हम नौकरȣ चाहने वालɉ से अनुरोध करते हɇ ͩक वे 
हमारȣ कंपनी के ĤǓतǓनͬध होने का दावा करने वाले और बीईएल मɅ रोजगार के एवज मɅ भुगतान कȧ मांग करने वाले 
धोखेबाजɉ ɮवारा ͩकए गए ͩकसी भी संवाद से गुमराह न हɉ। कंपनी ऐसे धोखाधड़ी के कायɟ से होने वाले ͩकसी नुकसान 
के ͧलए िजàमेदार नहȣं है।बीईएल को ऐसे धोखेबाजɉ के ͨखलाफ आपराͬधक कार[वाई सǑहत कानूनी कार[वाई करने का 
अͬधकार है। 

BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria is purely based on merit of 
the candidate. BEL does not demand or charge any fee or request for money deposits at any stage of the 
recruitment process other than the application fee mentioned in this advertisement. We urge job seekers not to 
be misled by any communication made by fraudsters purporting to be representatives of our Company and 
demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company is not liable for any loss that may ensue from 
such fraudulent actions.  
BEL reserves its right to take legal action including criminal action against such fraudsters. 
 

 

ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ पूछताछ के िलए  reckot@bel.co.in पर मेल करᱶ । 
For any enquiries please e-mail on  reckot@bel.co.in 

 
आवेदन ᮧा᳙ करने कᳱ अंितम ितिथ 10.03.2025 है । 

The last date for receipt of applications is 10.03.2025  

*************************************************************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


